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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
CELEBRADC ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER 'Y LA FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUIER.

RESOLUCION AFECTAN®  {;(3{}16 3

Santiago, 24 DiC. 201

VISTOS:.

Lo dispuesto en fa Ley N2 18,575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo.
texto refundido fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.:653, de13
de diciémbre de 2000, del Minhisterio Secretaria General de
la Presidencia; articulo 4° de la Ley N° 19,023, Orgdnica del
Servicio Nacional de la Mujer; Ley N* 20,882 que aprueba,
presupuesto afio 2016 para el sector publico y Resolucion
N2-1600, de 2008, de la Contraloria Gerieral de Repiblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector
Pdblico para el afio 2016, ha impuesto la obligacién de
formalizar mediante la celebracion de los respectivos
convenios, que deberdn acordarse entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Fundacién para la Promocion vy
Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, persona jurfdica de
derecho privade sin fines de lucro, la transferencia de
recursos que SERNAM deberd efectuar a la citada entidad,
las que se destinardn al financiamiento de las actividades;
programas vy funciohamiento de dicha Fundacidn a
desarrallarse en el afio 20186,

2.- Quie, a su vez la citada Ley establece que la Fundacidn
para la Promocién y Desarrollo de la Mujer sélo podrd
financiar las actividades, pravectos, programas y gastos
considerados en el presente convenio.

3.- Que, lz celebracidn de dicho convenio requiere que la
dictacién del correspondiente acto administrativo que le
sancione.
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RESUELVO:

ARTICULO 12.- APRUEBESE el convanio de trdnsferencia de fondos celebrado.con fecha 23 de
diciembre de 2015, entre el Servigio Nacional de la Mujer y la Fundacién para 1a Promicgis
Desarrollo de fa: Mujer, PRODEMU, en virtud del cual las partes acuerdan forsializar-
obligaciones cuyotenor es el siguiente: ' 8

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
| Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUIER".

En Santiago de Chile, a 23 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de-la Mujes,
representado por su Miristra« Directora, sefiora Claudia Pascusl Grau, cédula,nacional. de. -

Identidad N 12.238.818-2, ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1219, Santiago; an adelante’

e indistintamente "SERNAM" o "E] Setvicio", por una parte; y por la otra, Fundacién para-a
Promotién y Desarrollo de Iz Mujer — PRODEMU -, representada por su Directora Ejecutiva
Nacional seflora Pamela Farias Antoghini, Cédula Nacional de ldentidad N° 8.341.,441-3, amhos
domiciliados en calle Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante e indistintamente PRODEMU o "La.
Fundacién", se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Servicio Nacianal de la Mujer SERNAM, es el organismo pébliqg:,gnr‘
promover en [a sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién’y una vidaiib
violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de: politicas; planes y
programas que transversalicen la equidad de género en el Estado y que permitan un vida plena dé’
las mujeres en todos los dmbitos de sus vidas. Entre sus funcionies espec;z’ﬁééy,_._ e :
proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a-los diversos. .
dmbitos de la sociedad: coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y la de celebrar con
ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés com an.

Fundacién PRODEMU, es una Institucién de derecho privado sin fines de lucro dependiente de fa
Direccién Sociocultural de la Presidencia, cuya misidn institucional es entregar herramientas a las
mujeres para el desarrolto pleno de su autonomfa, la defensa de sus derechos y el desarrollo de sy
iideraz_go,.a través de acciones de formacién y capacitacidn.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su_personalidad juridica por Decreto
Supremo N° 721 de 1992, del Ministerio de. Justicia, publicado en el Diario Oficial de 04 de
septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N° 883 v por el Decreto Supremo N°
1.025, de 1992 del mismo Ministerio, publicados en el Diaric Oficlal de esa misma fecha,
modificado: por el Decreto Supremo N° 1.597, de 1994, publicade en el Diario Oficial de 30 de
diciembre de 1994, modificado por el Decreto Exento N°2.781 de 29 de agosto de 2005, publicado
en el Diario Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N° 3,759
de 05 de diciembre de 2007, del Ministerlo de Justicia,

SEGUNDO: SERNAM, en cumplimierito de'lo dispuesto porla Ley N°® 20.282 de Presupuesto para el
sector publico para el afio 2016, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con la
Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer- PRODEMU -, un Convenio que especifica la
obligacién gue ia citada Ley ha impuesto al Servicio de.transferir a a Fundacion, con cargo al
monto constiltado en el Presupuesta del Servicio Nacional de la Mujer, para el afho 2016, la
cantidad de M$ 8.546.673.-(ocho mil quinientds-cuarenta y seis millones seiscientos setenta y tres
mil pesos)-que ‘se destinarn al’ funcionamientc de dicha Fundacién, en el evemto que
corresponda @ pastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones ¥y metas
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relacionadas con las actividades, proyectos v programas considerados en este convenio, in¢luidas
los gastos. en personal necesarios para la ejecucién del presente Convenio, como asimisme, fa
obligacién qué a-su vez la aludida norma ha impuesto a la Fundacién, de emplear dichos recursos
s6lo en las finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se expresan
en'la ctiusula siguiente:

TERCERO: En cumplimiento de-o sefialado en la Ley N° 20.882 de presupuesto del sector plblico
para el afio 2016, SERNAM transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a la
implementacion de los programas y a través de estos, a la ejecucién de los proyectos, ast como al
funcionamiento de dicha Fundacidn, en el evento que corresponda a gastes necesarios para el

cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectosy.

programas considerados en este convenio. Dichos recursos deberdn ser utilizados Unicamente
paralos items que se expresan en el cuadro adjtnto y por los montos que ahi se sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberdn ser consultados y acordados con
SERNAM, previa modifieacion del présente convenio,

{TEM Presupussto Descripecion
2016 $M
30 Administracion [ 1.020672 Comprende Ja adquisicién y arriende de bienes vy

servicios no perscnales, y todo aguello necesario para el
cumplimiento de los objetivos, acciones y metas del
presente convenio.

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en

10 G_as_.t‘o_srj' en | 2.492.125 personal, incluidas las remuneraciones, y del bienestar
Personal del personal de Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con
Administrativo - las regulaciones legales y contractuales aplicables en la

materia, tales como: capacitaciones necesarias para la
gjecucion del Convenio, mejoramjento. del clima laboral,
desarrollo de competencias laborales y todos aquelios

20  Gastos. en | 3.756651 beneficios derivados del Convenig Colectivo y Manual de
personal | Procedimientos Vigentes en la Institucién.
Operacional Asimismo comprende gastos de profesionales expertos

en determinadas materias y/o asesorfas calificadas,
siempre que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos vy la ejecucién del Canvenio.

Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
uniformes y otros relacionades de similar naturaleza
siempre que sean destinados a la Implementacion de
programas y a traves de estos ditimos, a la ejecucion de
proyectos.

Las Lineas Programaticas son las siguientes:
40 Gastos de | 1.135.122

Operaéiona!es 1.Programa Promocidn y Desarrollo d& la Mujer
Programaticos: Consiste en la impleméntacién de una estrategia de

empoderamienio de cardcter formativo e informativo,
Implémentacion destinado a que las mujeres desarrollen conciencia de
Lineas género y mejoren su capacidad de accidn para el
Programaticas eje_a“'cic’i'o dé derechos, contribuyendo de esta forma a su

autonomia fisica vy politica. Los componéntes de ld
estrategia son:

a} Comunicacion e Informacion en Derechos: 18.000
mujeres
Jornadas informativas
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Encuentros y didlogos
Campafias

k) Formacién en Género: 11.290 mujeres
Talleres para mujeres
Talleres para organizaciones
Escuelas de Lideresas

¢) Participacién y Redes: 972 mujeres.
Consejos Prodemu
Redes de mujeras

Meta Area Promocidn y Desarrolio: -20;:2627mujere$=y= E
30.262 atenciones.
Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembte | .
de 2015

2.Area de Autonomfa Econdmica de la Mujer: Consista ¢
en la implementacién de una estrategia de
empoderamiento de caricter formiativo, informativo i
técnico, destinado a que las mujeres desarrolien
conciencia de género y mejoren el gjercicio de su
ciudadania laboral, contribuyendo de esta_Form"a ala.
autonomia econdmica de las mujeres. Los componentes
de la estrategia son: A

a) Trabajadoras Dependientes: 4,960 mujeres
Capacitacién para el empleo (Mds Capaz)
Capacitacidn para el empleo (Becas y Mandatos)

b) Trabajadoras Independientes: 3.600 mujeres
Mejorando Mi Negocio
Mejorando Mi Negocio (Vids Capaz)

¢} Comercializacion ¥ Redes: 1,458 mujeres
Ferias ’

Redes de Mujeres

El desarrallo de los componentes se realiza de forma.
dirécta por PRODEMU y también en convenio con otros
organismos, garantizando la formacién integral de las
participantes.

Meta Area- Autoriomia Econémica: 8.500 mujeres y
10.018 atenciones.

Consideranido la misidn institucional, que apunta al | -

empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas-|:-
'de desarrollo, se-estipulara un 25% (2.504 participantes),. | - -

que podran de forma simultinea asistir a lag dos Areas,
toda vez que la propuesta formativa se complemente.y | -
potencie las capacidades de la usuaria,

Plazo: Enero a Diciembre de 2016
Las lineas anteriores consideran una intervehcién

metodoldgica y requisitos de participacién diferenciados
en las proviricias, que de acuerdo a sus particularidades

culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.
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La ejecucidn programética, comprende gastos en los
siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacién de contenidos y metodologias
de intervencidn, y su implementacién en una
plataforma virtual,

B. Adquisicidn de material para la realizacién de
talleres, sesiones, escuelas y jornadas,

C. Implementacidn de la estrategia de intervencién:

i. Actividades de difusién de la oferta programiética y
campafias educativas para informacién en derechos.

i. Convocatoria v seleccion de participantes,

iii. Ingreso y actualizacién de informacién de proyectos
en el sistema‘de informacién institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas, promocion de
derechos y encuentros con actores institucionales,
v.-Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifios durante
el desarrollo de las actividades de formacién.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion técnica los
cuales podran ser ejecutados por un organismo técnico
de capacitacion (OTEC) y/o a través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar y que con
preferencia tenga reconocimiento Sence.

vii. Gasto asociado a talleres formativoes los cuales
podrdn ser ejecutados por especialistas del drea de
formacidn o téenica a desarrollar.

viil. Gasto asociados a la proyeccién financiera — laboral
y/o de todo o necesario para el desarrollo o
fortalecimiento de emprendimientos y/o desempefio del
oficio.

ix. Adquisicién de materiales, activos e insumos para la
implementacién de proyectos productivas y proyectos
ciudadanos y comunitarids. Ademas de ferias laborales v
de emprendimiento. '

D. Caracterizacion de las participantes, linea base,
seguimiento y evaluacion de programas.

E. Jornadas de retroalimentacién con participantes y
equipos.

F. Capacitacion a equipos de profesionales, en
metodologias educativas con mujeres adultas y otras

que fueren necesarias para el cumpliments de su
cometido.

G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con
la gestidn, jornadas de trabajo a nivel nacional,
visitas de terreno, supervision.

H. Gastos de difusi6n a nivel nacional.

L La ejecuclén también comprende el
perfeccionamiento e integracién del sistema de
informacidn institucional para el mejoramiento de
los procesos de focalizacién, seleccién y registro de
las participantes; asi como el seguimiento de Ia
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gjecucién programatica, el control y evaluacion de la
gestidn institucional. La difusién de actividades y
resultados obtenidos de los programas, también
forman parte de la ejecucion programdtica.

50'?ransféfencias a
Beneficiarias 592,103 Considera un aporte a las mujeres para su participacién

-an las actividades de ambas ifness. -

Asi también incluye recursos para la adquisicion de
materiales, activos e insumas destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras y
las iniciativas ciudadanas y comunitarias de las
agrupaciones.

60 Gastos de-| 50.000 Comprende la adquisicidn de activos fijos- fisicos e
Inviarsion informdticos, necesarios para el funcionamiento vy
operacion de la Institucién.

TOTAL 8.546.673

CUARTO: Deitro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluirdn los gastos en personal.

Los gastos -asignados a los ftems de personal comprenden los haberes y beneficios que la
Fundacién ‘entfega a sus trabajadores, contenidos en los respectlvos contratos de trabajo, anexos
y modificaciones de los mismos; capacitacionés al personal y bonos provenientes; ambos, del
convenio colectivo, asi como del Manual de Procedimiento vigente en la Fundacién u otro
instrinento legal gue en el futuro lo reemplace; indemnizaciones legales, todos de acuerdo con
las regulaciones-legales aplicables en la nateria. Ast mismo, comprende gastos en profesionales
expertos-eh determinadas materias y/o asesorfas calificadas, siempre que sean necesarios para fa
ejecucion del Convertio.. Ademds, comprende los gastos destinados al funcionamiento de dicha

‘Fundacién, en el evento que correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los

ohjetivos, actiones y metas relacionados con las actividades, proyectos y programas considerados.
en este convenio.

La: Fundacién deberd mantener a disposicion de Sernam un. inventario actualizado de los bienes

‘adquiridos con cargoa los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

QUINTO: SERNAM por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o transferencia
electrénica bancaria a noribre dé la Fundacién.

Dichas remesas serdn traspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en los plazos que a continuacion
se indican y para lo-cual la Fundacién mantendrd una dnica cuenta corriente bancaria al efecto:

a) Una priméra cuota MS 4.27_3.335 {cuatro il doscientos setenta y tres miflones tfesciento‘s
treinta seis mil pesos) equivalente al 50% del monto total dé Ia transferencia, la que serd
traspasada una vez finalizada la total tramitacién administrativa del presente Convenio.

Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado fa réndicidn de Ja totalidad de los
.. Tecursos transferidos por SERNAM en el mismo programa durante el afio 2015.

b) Una ,se‘gu}'ida cuota de M$ 4,273,337 {cuatro mil doscientos setenta Yy tres miliones
trescientos treinta y siete mil pesos) equivalente al 50% restante del monto ‘total de la




transferencia, que sera traspasada los primeros 20 dias héabiles del mes de julio de 2016, previa
rendicidn de cuentas del monto correspondiente a la letra a) de esta cliusula.

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, sélo podrén ser utilizados para financiar

actividades que seejecuten desde el 01 de enero de 2016 hasta ] 31 de diciembre de 2016.

SEXTO: La Fundacién se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota:

establecida en la letra a) de 1a clausula anterior, dentro de los civico primeros dias habiles de cada
mes, culminando La rendicién de Ja primera cuota en el mes de julio de 2016.

Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la segunda cuota,
establecida en la letra b) de la cldusula anterior, dentro de los cinco primeras dias habiies de cada
mes, culminando la rendicidn de la segunda cuota en el mes de enero de 2017.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, la

Fundacion se obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la
existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.

Sernam, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y de sus Direcciones Regionales,
a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la recepcién de la dltima de las
rendicicties dé cuentas antes sefialadas, efectuard un consolidado y aprobara las rendiciones de
cuentas‘presentadas por la Fundacion de las cuotas a) y b), sefialadas en la cldusula precedente. En
caso de detectar errores u omisiones, Sernam comunicard por correo electrénico a la Fundacion
éstas observaciones, la.que tendré el plazo de cinco {5) dias hébiles desde Ia fecha de su recepcion
para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que debers revisarlas dentro del plazo
de cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn.

En caso que la Fundacion ho subsane las observaciones sefialadas, Sernam tendrs por rechazadas
las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.

La aprobacidn y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por Sernam a la
Fundacién, mediante correo electrénico dentro del plazo de tres (3) dias hébiles sigulentes al
término del plazo de revisién antes citado.

Todo remanente de recursos no efecutados, observados y/o no rendidos en conformidad & lo
expresado en los pérrafos precedentes, deberdn ser reintegrados por la Fundacién a Sernam,
dentro del plazo de diez {10} dias hébiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado porel
Servicio mediante carta certificada remitida al domicilio de la Fundacion, con posterioridad a la
comunicacion efectuada sobre aprobacién o rechazo final de las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le correspondan.a la
Contraloria General de la-Reptiblica.

Las rendiciones de cueritas de los recursos transferidos y que sean destinados a la ejecucién del
presente convenio, deberédn efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la Contralorfa
General de la Reptblica y en especial a su Resolucidn N2 30, de 2015, o a la norma que la

reemplace y a Jos procedimientos- que al efecto. establezca Sernam, en todo lo que no sean
contrarios a la primera.

SEPTIMO: ta Fundacidn enta‘_*ég;aré a Sernam un informe a nivel consolidado de los gastos
efectuadosy la ejecucidn presupuestatia, durante el mes de-enero de 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regiondles de PRODEMU deberdn enviar a las.

Direcciones-Regionales de SERNAM, informes mansuales pormenorizados de los gastos efectuados
en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles del mes siguiente a la ejecucién
del gasto-o inversién correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la revisién de la




~rendicion de cuentas y de.ia entrega oportuna de los recursos dentro: dé los plazos sefialados

precedenternente,

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucién financiera de fos programasy de
administracion de las respectivas sedes regionales de PRODEMU, las que deberan documentarse
de acuerdo a lo establecido en la Résolucidn N2 30, de 2015, de la Contralorfa General de la
Repiiblica .o la norma que la reemplace, para tales efectos, se deberdn adjuntar los ejemplares
otiginales de la documentacién de tespaldo de las rendiciones efectuadas por la Fundacién.

PRODEMU debera publicar en su pégina web informacion trimestral sobre sus estados financierds
Y- una memoria anual de sus actividades, a més tardar el 31 de marzo de 2017, incluyendo sus
estados financieros y balances, de los que se sugiere:su auditoria.

Finalmente, PRODEMU deberd presentar los informes operativos consolidados a nivel nacional ¥
regional, que se referirén a la ejecucién programética de la Fundacién. E! primero de dichos
informes deberd entregarse dentro de los primeros diez {10) dias habiles del mes de julio de 2016
con informacién de cierre al 30 de junio de 2016, en tanto que el segundo, deberd presentarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2017, con informacién de cierre
al 31 de dicietnbre de 20186,

OCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAM a la sefiora
Subdirectora, y-pof parte de PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacional, guienes podran nombrar
a.un/a profesional que colabore para tal efecto.

NOVENO: En el miarco de su misién y objetivos, el accionar de Fundacién PRODEMU, determinado .
por los lineamientos institucionales definidos por sy Directorio y Estatutos, constituye un aporte al

accionar de SERNAM orientado al empoderamiento de las mujeres, razén por la cual se

coordinarg, tanto a nivel nacional como regional, en la implementacién de los distintos programas

y medidas programadas.

Es por ello, que las partes aue suscriben este Convenio se comprometen’ a “actuar
coordinaddmente. respecto de la ejecucion de los Programas financiados con los . recursos.
transferidos, con la finalidad que se propenda a la mis eficaz y eficiente utilizacion de estos, de
manera de contribuir a las politicas publicas: orientadas a REDUCIR las brechas de inequidad de
género que afectan-a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAM entrega a la Fundacion, Orientacienes: técnicas 2016, a objeto de-
establecer el marco en que deben estructurarse |os. Programas .que e financien con los recurses
transferidos por SERNAM. Estas Orientaciones técnicas estan contenidas en el anexo 1 que se
adjuntan al'presente convenio.

Bajo la misma idea; ambas Instituciones suscribirdn un Acuerdo Operativo 2016, contenide en el
anexo 2. que se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen dreas estratégicas de
coordinacion, asf como los compromisos.y plazos generales que permiten evaluar la marcha de
dicho acuerdo.. :

El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2016 esté a cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por Ios representantes de PRODEMU y SERNAM del
nivel Central y ademds en c¢ada regién una Mesa regional de Trabajo integrada por los
representantes regionales y provinciales de PRODEMU v SERNAM. En ambos casos; sus
representantes serén designados por ambas Instituciones, quienes sostendrdn reuniones
periddicas, a fin de-evaluar ei cumplimiento de los compromisos sefalados.

Finalmente, Prodemu se comproriete a incluir la imagen corporativa del SERNAM en la difusién de
sus programas, materiales de difusion que elabora y eventos publicds con las mujeres que se
financien con los recursos transferidos por Sernam.




DECIMO: Las partes dejan cohstancia que, en atencion a la naturaleza juridica de Fundacién
PRODEMU, SERNAM no contraerd obligacién alguna de carcter laboral o previsional respecto del
personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose expresamiente que aquél no detentard la
calidad de funcionario piblico ni dependiente del Fisco, por lo que consecuencialmente no
irrogard para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral, 6 de cualguier otra
naturaleza. Se debe establecer expresamente que SERNAM subvenciono el provecto de lg
Fundacion y no encarga ld efecucidn de una obra o servicio para gue se ejecute para Sernam, por lo
que las personas que la Fundacidh contrdte dependen inica y exclusivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO! Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, sélo:podrin
ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en las cldusulas tercera y cuarta

del presente convenio, que se deben ejecutar durante su periodo de vigencia y no més alla del 31
de Diciembre de 2016,

No obstante; se deja expresamente establecido que SERNAM sélo transferira a la Fundacién los
recursos correspondtentes, una vez que la Resolucién aprobatoria del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitada v se hayan cumplido los requisitos para la transferencia de los
recursos, en-conformidad con lo estipulado en la cldusula quinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar

a Fundacioén para la Promocién y Desarrolio de 1a Mujer, consta de escritura publica de fecha 01 de:

Abril 2014; modificada por la escritura publica de fecha 01 de junio de 2015, amabas btorgadas
por el Notario Piblico de Santiago dofia Nancy De la Fuente Hernandez

oo /'.
La representacidn con la que comparece la sefiora Claudia Pascual Grau por el Servicio Nacional
de-la Mujer, consta del acto de su designacidn como Ministra de Estado, dispuesta por el Decreto

Supreino N° 669, del 11 de marzo de 2014, del Ministerio del Interior.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerfas antedichas, estas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el

prasente instrumento.

DECIMO TERCERO: El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitade el'acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elio v con el fin de dar continuidad 2 los
programas y al funcionamiento-de la Fundacién, se entiende que las actividatdes se comenzarin a
realizara partir del 01 de enero de 2016 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2016.

Sin embargo queda establecido que no se transferirdn recursos hasta la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el preseénte convenio.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran que fijan su domicilio en fa comuna de Santiago para todos
los efectos legales,

DECIMO QUINTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellosen
poder de cada una de [as partes. /CLAUDIA PASCUAL GRAU — MINISTRA DIRECTORA — SERVICIO
NACIONAL. DE LA MUJER/ PAMELA FARIAS ANTOGNIN! — DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL —
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER//

ARTICULD 22.- Instrityase a la Jefatura del Departamento de Administracidn y Finanzas, a realizar
tedos los actos que en derecho corresponden para transferir los recursos. involucrados en el




Convenio, que mediante esta Resolucidn se aprueba an la forma y en los plazos sefialados en el
convenio. :

ARTICULO 3°.« La transferencia de recursos para fa ejecucién del programa objeto del convenio
aprobado por el piesente acto administrativo, correspondiente a la suma de M3 8.546:673.-
~ {ocho mil quinientos cuarenta y seis millones seiscientos setentayrtres mil pesos)- se imputa a la
Partida 21, Capftulo 04, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 025, glosa 06, del’
Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer, del afio 2018. .

, ARTICULG 4.- PUBLIQUESE la presente Resoluciéh en la pégina web del Servicio Nacional de Ia
Mujer. '

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE DE RAZON Y COMUNIQUESE

Girggcidn

Subdreceidh

Fiscalla

Desarrolio Regional y Coordinaclén Intersectorial
Depto. de Admifistracidn.y Elnanzas.

PRODEMU -

Oficina de Partes
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CONVEN[O DE TRANSFERENCIA DE-FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

En Sanfiago de Chile, a 23 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de la
Mujer, representado por su Ministra Directora, sefiora Claudia Pascual Grav,
cedula naciondl de Idenfidad N° 12,238.818-2, ambos domiciiados en calle
Huérfanos N° 1219, Sanfiago, en adelante e indistintamente "SERNAM" o "Bl
Servicio”; por una parte; y por la otra, Fundacién para la Promocién y Desarrcllo
dela Mujer - PRODEMU -, representada por su Direcfora Ejecutiva Nacional sefiora
Pamela Farias Anfognini, Céduta Nacional de identidad N° 8.341 A441-3, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante ¢ indistintamente
PRODEMU o "La Fundacién®, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, es e organismo puUblico
encargado de promover en la sociedad la igudldad, autonomia, equidad, no
discriminacion y una vida libre de violencia pard las mujeres en toda su diversidad
y la implementacién de polfticas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado y que permitan un vida plena de tas mujeres en
todos los dmbitos de sus vidas. Enfre sus funciones especificas, se encuentra
proponer y fomentar polfiticas que promuevan el acceso igudlitario de las mujeres
a los diversos dmbitos de la sociedad: coordinar con los servicios y organismos
pUblicos v privados los programas, acciones y ofras medidas conducentes a los

objetivos del Servicio; v o de celebrar con ellos contratos y/0 convenios parg”

ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

Fundacién PRODEMU, es una Institucién de derecho privado sin fines de lucro
dependiente de la Direccién Sociocultural de lo Presidencia, cuya misién
institucional es entregar herramientas a las mujeres. para el desarrolio pleno de su
autonomia, la defensa de sus derechos'y el desarrollo de su liderazgo. a través de
acciones de formacidn 'y capacitacion.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su persohalidad
juridica per Decreto Supremo N° 721 de 1992, del Ministerio de Justicia, publicado
en el Diario Oficial de 04 de septiembre de 1992, rectificado por el Decreto
Supremao N° 883 ¥ por ef Decreto Supremo N° 1,025, de 1992 del mismo Ministerio,
publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha, medificado por el Decreto
Supreio N° 1.597, de 1994, publicado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de
1994, modificado por el Decreto Exento N° 2.781 de 29 de agosto de 2005,
publicado en el Diario. Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado
por Decreto Exeénto N° 3.759 de 05 de diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.

SEGUNDO: SERNAM, en cumplimienio de lo dispuesto por la Ley N° 20.882 de
Presupuesto para el sector plblico para el afio 2016, por el presente acto e
instrumento acuerda formalizar con la Fundacién para la Promocidn y Desarrolio

—._ dela Mujer- PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacién que la citada




Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacién, con cargs,
consultado en el Presupuesio del Servicio Nacional de la Mujer, para _'ej?g_n) ;
la contidad de M$ 8.546.673.-focho mil quinientos cuarenia y séis’ "h"_ilﬁjé»nes
selscientos setenta v fres mil pesos)-que se-destinardn al funcionamientd-dé-dicha
Fundacién, en el evento que comesponda o gastos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades,
proyectos y programas considerados en este convenio, incluidos los gastos en
personal necesarios para la ejecucién def presente Convenio, como asimismo, la
obligacién que a su vez la aludida nomc ha impuesto o la Fundacion, de
emplear dichos recurscs sélo en las finalidades que se indican en ¢l presente
documento, en los términos que se expresan en la cldusula siguiente:

TERCERQ: En cumplimiento de lo sefialado en ler Ley N° 20.882 de presupuesto del
sector poblico para el afio 2014, SERNAM transferird recursos o PRODEMU parg
que sean destinados a la implementacion de los programas vy a través de estos, a
la efjecucion de los proyectos, asi como al funcionamiento de dicha Fundacidn,
en el evento que corresponda o gastos necesarios pard el cumplimiento de los
‘objetivos, accicnes y metas relacionadas con las actividades, proyectos y
programas considerados en este convenio. Dichos recursos deberdn ser uiilizados
Unicamente parg los flems que se expresan en el cuadro adjunto y por los montos
que ahl se sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un ffem o ofro deberdn ser consultadcs v
acordados con SERNAM, previa modificacion del presente convenio.

1 ITEM Presupuesto | Descripcién
: -1 2016 SM :
30 1.020672 Comprende o adquisicién v arriendo de bienes.
Administracién y servicios no personales, y todo aguelio

necesario para el cumplimiento " de  los
objetivos, acciones vy metas del presenfe
convenio,

10 Gastos eén|2.492.125 Comprende las erogaciones destinadas a
Personal” gastos en personal,  incluidas las
Administrative remuneraciones, y del bienestar del personal

S de Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con Ias
regulaciones legales vy contractuales daplicables
en la materia, idles como: capacitaciones

20 . Gastos en | 3.25665] necesarias para la ejecucion del Convenio,
Personal - , -~ | mejoramiento del clima lgboral, desarrollo de
Operacional competencias laborales y fodos aquellos

beneficios derivados del Convenio Colective y
Manual de Procedimientos Vigentes en la
Institucion, __

Asimismo comprende gasfos de profesionales
asesorias  calificadas,  siempre  que  sean

necesarios para el cumplimienio de los
objetivos v la.gjecucion del Convenio.

2016,

expertos en deferminadas materias  y/o |
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Comprende gastos tales como articulos de
seguridad, uniformes y otros relacionados de
similar naturaleza siempre que sean destinados
@ la implementacion de programas v o través
de estos Ultimos, a la gjecucién de proyectos.

40 Gastos de
Operaciondles
Programdaticos

Implementacién
lineas
Programdticas

1.135.122

Las Lineas Programdticas son las siguienies:

1.Programa Promocién y Desarrollo de Ia Mujer:
Consiste en la implemeniacién de una
estrategic de empoderamiento de cardcter
formativo e informativo, destinado o gue las
mujeres desarrollen conciencia de género. v
mejoren su copacidad de accién para el
ejeicicio de derechos, contribuyendo de esta
forma a su autonomia fisica v politica, Los
componentes de la estrategia son:

a) Comunicacién e Informaclén en Derechos:
18.000 mujeres
Jarnadas informativas
Encuentros y didlogos
Campafias
b) Formacién en Género: 11.290 muleres
Talleres para mujeres
Talieres para organizaciones
Escuelas de Lideresas
¢) Paricipacién y Redes: 972 mujeres.
Consejos Prodemu
Redes de mujeres

Meta Area Promocién y Desdamollo: 20.262
mujeres y 30.262 atenciones.

Plazo de ejecucién de los programgs: Enero a
Diclembre da 2015

2.Arec de Autonomia Econémica de la Mujer:
Consiste en lo implementacion de  una
estrategia de empoderamiento de cardcter
formativo, informiative v técnico, destinado o
que las mujeres desarrollen conciencia de
género y mejoren el gjercicio de su cludadania
laboral, contribuyendo de esta forma a lo
autonomia econdmica de las mujeres. Los
componentes de la estrategia son:

a) Trabajadoras Dependientes: 4.960 mujeres
Capacitacion para el empleo (Mds Capaz)
Copacitacién para el empleo (Becas vy
Mandatos}

b) Trabajgdoras Independientes: 3.600 mujeres
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Mejorando Mi Negocio
Mejorando Mi Negocio {Mé&s Capaz)
¢) Comercldlizacién y Redes: 1.458 mujeres
Ferias :
Redes de Mujeres

El desarrollo de fos componentes se realiza de

forma directa por PRODEMU vy . también en |
conyenio con otros organismos, garantizands

la formacién integral de las participantes.

Meta Area Aulonomia Econémica: 8.500 |

mujeres y 10.018 atenciones.

Considerando o misidn  institucional, que
apunta ol empoderamiento de las mujeres en

sus diversas. esferas de desarrollo, se estipulard |

un 25% {2.504 parficipantes), gque podrén de
forma simulténea asistir ¢ las dos Arecs, toda
vez ue |la propuesta formaliva  se
complemente vy potencie las capacrdcdes de
la usuaria.

Pldzo: Enero a Diclembre de 2014

Las  lineas  anteriores  consideran  ung

intervencién mefodoldgica y requisitos de
participacién diferencidados en Ias provincias,
gue de acuerdo d sus parficularidades
culturales, geograﬂcas y éfnicaos, lo requieran.
La efecucion programdtica, comprende gastos
en ios siguientes concep’ros

A. Disefio vy c:c’ruclrzcc:on de. contenidos v
metodeologias de infervencién, y  su
implementacién en una plataforma virtual,

B. Adquisicién de material para la realizacidn
de talleres, sesiones, escuelas v jornadas.

C. Implementacién  de la  estrategia  de
intervencion:

i. Actividades de difusion de la  oferta
programdtica y campafias educohvos para
informacién en derechos,

ii. Convocatoria v seleccién de por’ncupan’fes.

ii. Ingreso y actudlizacién de informacién de
proyectos en el sistema de informacion
institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas;
promocién _de derechos vy encueniros con




actores institucionales.

v. Gastos vinculados ¢ cuidado de nifias y
ninos. durante el desarrollo de las actividades
de formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion
técnica los cuales podrén ser ejecutados por
un organismo técnico de capacitacién (OTEC)
y/0 a fravés de profesionales especialistas en el
tema o copacitar v que con preferencia
tenga reconocimiento Sence.

vii. Gaste asociado a talleres formativos los
cuales podrdn ser ejecutados por especialistas
-del drea de formacién o técnica a desarrollar.
vili. Gasto asociados a la proyeccién financiera
= laboral y/o de todo lo necesario para el
desarrolto o fortalecimiento de
emprendimientos y/o desempeiio del oficio,

ix. Adquisicion de materiales, activos e insumos
para  la  implementacidn  de  proyectos
productives vy proyectos ciudadanos vy
comunitarios. Ademds de ferias laborales vy de
emprendimiento.

D. Caracterizacién de los parficipantes, iinea
base, seguimientc vy evaluacién de
programcs.

E. Jornadas de  refrodlimentacidn con
participantes y equipos,

F. Capacitacién a equipos de profesionales,
en metodologias educativas con mujeres
adultas y ofras que fueren necesarias para
el cumplimento desu cometido.

G. Gastos  asociados a  los  Programas,
relacionados con la gestién, jornadas de
irabgjo a nivel naciondl, visitas de terreno,
supervision.

H. Gastos de difusién a nivel nacional.

. Lo ejecucién también comprende el
perfeccionamiento e  infegracién  del
sistema de informacién institucional para el
mejoramiento  de los  procesos de
focdlizacion, seleccion y regdistro de las |
participantes; asl como el seguimiento de la
ejecucién  programdtica, el confrol vy
evaluacion de ko gestion institucional. La
difusion de actividedes vy resultados
oblenidos de los programas, fambién




farman parfe de fa gjecucion
programatica.
Transferencias. a | 592,103 Considera un aporte a las mujeres para su
Beneficiatias participacién en las actividades de dambas
- lineas.
Asi fambién incluye recurses para la adguisicidn
de matericles, activos e insumos destinados a
mejordr los- emprendimientos productivos de las
emprendedoras v las iniciativas ciudadancs v
comunitarias de las agrupaciones.
6d Gastos -de | 50.000 Comprende la ddquisicién de activos fijos
Inversidn. fisicos e informdticos, necesarios para el
funciohamiento v operccidn de la Institucion.
TOTAL 8.544.473

CUARTO: Denfro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluirdn los
gastos en péarsonal,

Los gastos asighados o los ftems de personal comprenden los haberes y beneficios
gue la Fundacién entrega o sus frabajadores, contenidos en los respectivos
contratos de rabaje, anexos y modificaciones de los mismos: capacitaciones al
personal y bonos provenientes, ambos, dél convenio colectivo, asi como del
Manual de Procedimiento vigente en o Fundacién u otro instrumento legal que
en el fuluro lo reempldce; indemnizaciones legales, todos de acuerdo con Ias
regulaciones legales aplicables en la materia. Asf mismo, comprende gastos en
profes:ona!es expertos en determinadas materias y/o asesorios calificadas,
siempre que sean necesarios pora la ejecucidn  del Convenio. Ademds,
comprende los gastos destinados -at funcionamiento de dicha Fundacién, en el
evento que corfespondan o gastos necesarios para el cumplimiento de los
objefivos, ‘acciones y metas relacionados con las actividades, proyec’ros y
programds considerades en este convenio.

Lo Fundocién deberd mantener o disposicién de Semam un inventario
actudlizado de los bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virud
del presente convenio.,

QUINTO SERNAM por su parte, enviard las remesas mediante cheque erGdO o
’rronsferencso electrdnica bancaria a nombre de la Fundacién.
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Dichas remesas serdn traspasadas o la Fundacidn en dos cuotas, en los plazos

gue a continuacion se indican y para lo cudl la Fundacidén mantendrd una Gnica
cuenta corienie bancaria al efecio:

a) Una primera cucta M$ 4.273.336 (cuairo mil doscientos sefenta y fres millones
frescientos freinta seis mil pesos) equivaiente al 50% del monto total de la

fransferencia, la que serd iraspasada una vez ﬁnolszado la total tramitgcion
administrativa del presente Convenio.

Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado lo rendicién de I
fotdlidad de los recursos transferidos por SERNAM en el mismo programa
durante el afic 2015..

b) Una segunda cuota de M$ 4.273.337 (cuatro mil doscientos setenta y tfres
millones frescientos treinta y siete mil pesos) equivalente al 50% restante del
monto -fotal de la transferencia, que serd traspasada los primeros 20 dias
hdbiles del mes de julio de 2014, previa rendicién de cuenias del monto
corespondiente a la letra a) de esta cldusula.

Los recursos que se. transfieren en estas cuotas, sdlo podrén ser utilizados para
financiar actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2014 hasia el 31
de diciembre de 2014,

SEXTO: La Fundacién se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la
primera cuota establecida en la letra a) de la cldusula anterior, dentro de los
cinco primeros dias hdbiles de cada mes, culminande La rendicidén de la primera
cuota en el mes de julic de 2014.

Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la.
segunda cuofa, establecida en la lefra b) de la cldusula anterior, dentro de los
cinco primeros dias hébiles de cada mes, culminando ia rendicién de la segurida
cuota-en el mes de enero de 2017.

En ambas oportunidades, de ho haber utilizado el total de los recursos, en igua
plazo, la Fundacién se obligo o acompafar los comprobantes financiero-

contables que permitan acreditar la existencia en la cuenia respectiva de los
recursos no ejecutadaos.

Sermam, a fravés del Departamenio de Administracién y Finanzas v de sus
Direcciones Regionales, o mas tardar dentro del plazo de diez {10} dics hdbiles
siguientes a la recepcidn de la Olima de los rendiciones de cuentas antes
seficladas, efectuard un consolidado v aprobard las rendiciones de cuentas
preseniadas por la Funddcién de ias cuotas a) v b), sefaladas en la cldusulg
precedente. En caso de detectar errores u omisiones, Sernam comunicard por
correo electrdnico a la Fundacion éstas observaciones, la que tendrd el plazo de
cihco (5) dias hdbiles desde la fecha de su recepcidn para subsanarias y entregar
fas correcciones ol Servicio, el que deberd revisarlas dentro del plazo de cinco (5)
dias hdbiles siguientes.¢ la fecha de su recepcion.
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En.caso que la Fundacién no subsane las observaciones sefaladas, - Semarn
tendré “por rechazadas las rendiciones de cuenias en lo no subsanado
oportundmerite.,

La-aprobacién y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada:
por.Sefnam a la Fundacién, medicinte correo electrénico dentro del.plozo dedres .

(3) dics hébiles siguientes al término del piczo de revisién antes citado.

Todo rémanente de recursos no gjecutados, observados y/o no rendidos en
conformided a lo expresado en los pdrrafos precedentes, deberdn ser
reintegrados perla Fundacién a Semam, deniro del plazo de diez {10) dias habiles
siguientes al requerimiento de reintegro. efectuado por el Servicio medianie carta
cerfificada remitida al domiciio de la Fundacién, con posterioridad a la

comunicacién efectuada sobre -aprobacién o rechazo final de las rendiciones de:

cuentas. -

Lo anterior, sin perjuicio de los faculiades de fiscalizacidn que dl efecio-le

correspondan a la Contraloria General de la Reptiblica.

Las rendiciones de cuentas de. los recursos fransferidos y que sean destinados a la
elecucidon del presente convenio, deberdn efectuarse: conforme - a los
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Replblica y en espeaciat
a sy Resolucion N 30, de 2015, o @ lo norma que la reemplace v a los
procedimientos que al efecto establezca Sernam, en todo lo que no sean
conirarios ¢ I primera, :

SEPTIMO: La Funddaicion enfregard a Sernam un informe a nivel consolidado de los

gastos efectuados v la ejecucion presupuestaria, durante el mes de enero de
2017.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberdn
enviar a &85 Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensucles
pormenorizados de. fos gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los
primeros cinco {5) dias hdbiles del mes siguiente a la ejecucién del gasto o
inversidn coirespondiente, con el objeto de obtener mayoer dgilidad en la revisidn
de la rendicidn de cuentas y de I enfrega oporiuna de los recursos dentro de los
plazos sefialados precedentemente.

_E.os.inform_e_s mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucion financiera de
los progrdmas y de administracion de las respectivas sedes regionales de

PRODEMU, los que deberdn documentarse de dcuerdo a lo establecido -en la”
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de [a Replblica o la norma,

que la reemplace, para toles efectos;, se deberdn adjunter los ejemplares.
originales de la documentacion de respaldo de las rendiciones efectuadas porla
Fundacién, '

PRODEMU. deberd publicar en su pégina web informacidn imestral sobre sus
estados financieros y una memoria anual de sus actividades, o mds tardar el 31 de

marzo de 2017, incluyendo sus estados financisros y balances, de los que se

sugiere su audiforia.




Finalmente, PRODEMU deberd presentar ios informes operativos consolidados d
nivel nacional y regional, que se referirén a g ejecuciéon programdtica de la
Fundacién. El primero de dichos informes deberd enfregarse dentro de los
primeros diez {10) dias hébiles del mes de Julio de 2016 con informacién de cierre
al 30 de junio de 2016, en tanto que el segundo, deberd presentarse dentro de los
diez (10) primeros. dias hébiles del mes de enero de 2017, con informacién de
cierre al 31 de diciembre de 2014,

OCTAVO: Por este acto, se designa como confra parte técnica de SERNAM o i
sefora Subdirectora, v por parte de PRODEMU ¢ su Directora Ejecutiva Nacionat,
quienegs podrdn nombrar a un/a profesional que colabore para tal efecto.,

NOVENO: En el marco de su misién y objetivos, el accionar de ‘Fundacién
PRODEMU, determinado por los lineamientos. institucionales definidos por su
Directorio y Estatutos, constituye un aporte al accionar de SERNAM orientado al
empoderamiento de las mujeres, razén por la cudl se coordinard, tanto @ nivel
nacional como regional, en la implementacién de los distintfos progromas. v
medidas programadas. -

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen o actuar
coordinadamente respecto de la ejecucion de los Programas financiados con los
recursos transferidos, con la finalidad que se propenda a la més eficaz y eficiente
utilizacion de estos, de manera de contribuir a las polificas pUblicas orientadas g
REDUCIR las brechas de inequidad de género que afectan o los mujeres.

Para tal efecto, SERNAM entrega a la Fundacion, Orentaciones técnicas 2016, o
objeto de establecer-el marco en que deben estructurarse los Programas que se
financien con los recursos fransferidos por SERNAM. Estas Orientaciones técnicas
estan contenidas en ef anexo 1 qué se adjuntan al presente convenio.

Bajo la misma ided, ambas Instifuciones suscribirdn un Acuerdo QOperativo 2016,
contenido en el anexo 2 gue se adjunta al presente convenio, en el cual se
establecen dreas estratégicas de coordinacién, asl como los compromisos y
plazos generales que permiten evaluar la marcha de dicho acuerdo.

El seguimiento vy apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo
2016 estd a cargo de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los
representantes de PRODEMU y SERNAM del nivel Central y ademds en cada region
una Mesa regional de Trabajo integrada por los representantes regionales v
provincidles de PRODEMU y SERNAM. £n ambos casos, sus representantes serdn
designados por ambas Inistituciones, quienes sostendrdn reuniones periddicas, a fin
de evaluar el cumplimiento de los compromisos seficlados.

Finalmente, Prodemu se compromete a incluir Ia imgg'e‘n corporaiiva del SERNAM
en la difusién de sUs programas, materigles de difusién que elabora v eventos
publicos con las mujeres que se financien con [os recursos fransferidos por Sernam.




DECIMO: Las partes déejan constancia que, en atencién a la naturdleza juridica de
Fundacion PRODEMU, SERNAM no contraerd obligacién alguna de cardcter
laboral © previsional respecto del personal dependiente de PRODEMU,

estableciéndose expresamente que aquél no detentard la calidad de funcionaiio:

pUblico :ni dependiente del Fisco, por lo_gue consecuerncialmente no irogard
para este responsabilidad alguna, sea de cardcter civil, laboral, ¢ de cualquier

otra naturaleza. Se debe establecer expresamente que SERNAM subvenciona el

proyecto de la Fundacién y no encarga I ejecucién de una obra o servicio para.

que se ejecute para Sernam, por lo que las personas que la Fundacién contrate
dependen Unica v exclusivamente de &sta. :

DECIMO PRIMERQ: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio;
sélo podrdn ser utilizados para financiar las actividades v gastos ya sefialados en.
las cldusulas tercera y cuarta del presente convenio, que se deben ejecutar
durante su perfodo de vigenéia y no mds alld del 31 de Diciembre de 2016,

No obstante; se deja expresamente esm‘oﬁiecidg__gu,e,_ SERNAM sdlo transferira o la: -

Fundacién los recursos correspondientes, una vez.que la Resolucién aprobatoria
del presente Convenio se encuenire totalmente tramitada y se hayan cumplido .

los reguisitos para o transferencia de los fecurses, en conformidad con. lo
estipulado en la cldusula quinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: : | :
La personeria de dofic PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar-a

Fundacion paraia Promocidn y-Desarrollo de la Mujer, consta de escritura pUblica

de fecha 01 de Abril 2014, modificada por la escritura ptblica de fecha 01 de
junio de 2015, amabas otorgadas por el Notario PUblice de Santiage dofid Nancy
De la Fuerite Herndndez.

" La representacion con la que comparece i sefiora Claudia Pascual Grau por el
Servicio Naciondl de la Mujer, consta del acto de su designacgién como Ministra
de Estado, dispuesta por el Decreto Supremo N° 469, del 11 de marzo de 2014, del
Ministetio del Intetior, ' ' ‘

Siendo- ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, esias
han esfimado innecesaria la insercién de 16s documentos que dan cuenta de sus
respectivas designaciones en el presente instrumento, : -

DECIMO- TERCERO: El presente convenio entrard en vigencia una vez que se

encuentre fotalmente tramitcddo &l acto administrativo que lo apruebd vy hasta’

que:se cumplan a cabdlidad la totalidad de las obligaciones cue derivan de &l

Sin perjuicio- de ello y con el fin de dar coniinuidad « los programas v ol

funcionamiento de la Fundacién, se entiende gue las actividades se comenzardn

a redlizar a partir del 01 de enero de 2016 ¥y no podrdn exceder del 31 de
diciembre de 2016.

Sin embargo queda establecido aue no se transferirdn recursos hastq o fotal
framitacion del acto administrative que aprueba el présente convenio.




DECIMO CUARTO: Los partes declaran que fijan su domicilio en la comuna de
Sanfiago para todos los efecios legales..

DECIMO QUINTO: B presente Convenio se firna en cuatro ejemplares quedando
dos de ellos en poder de cada una de las partes.
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